
Communiqué d� pr�ss� – S�pt�mbr� 2025
Bur�aux à Én�rgi� Positiv� : un app�l aux �ntr�pris�s �t coll�ctivitéspour d�s li�ux d� travail plus sobr�s
Réduir� l�s consommations d’én�rgi� au travail, c’�stpossibl�, m�surabl� �t mobilisat�ur ! L’ALEC Lyon relanceson dispositif « Bur�aux à én�rgi� positiv� » (BA!P),enrichi de plusieurs années d’expérimentation réussieauprès de structures basées dans la métropole de Lyon.Objectif : accompagner concrètement les entreprises,bailleurs sociaux et collectivités dans une démarchefédératrice, autour d’un proj�t stimulant, ludiqu� �tconcr�t, à l’échelle de leurs environnements de travail.
Un dispositif éprouvé, un� nouv�ll� dynamiqu� d� déploi�m�nt
Depuis son lancement, ce dispositif a fait ses preuves : près d� 30 équip�s �ngagé�s, des dizainesde structures accompagnées, et surtout une dynamique collective qui fait émerger les actionsadaptées, efficaces… et qui durent.!n�dis, HCL, K�olis, GrandLyon Habitat, l� SDMIS, ou �ncor� d�s commun�s comm� la Vill� d�Lyon, Vill�urbann� �t Caluir�-�t-Cuir�, ont ainsi vu leurs équipes se mobiliser avec succès,réduisant jusqu’à 15 % l�ur consommation én�rgétiqu� grâce à des actions ciblées sur les usages :chauffage, éclairage, informatique, ventilation...
En 2025, la nouvelle version de BAEP passe à l’action plus rapidement pour plus d’impact et un
engagement optimisé ! Cette démarche clé en main accompagne la mobilisation et
l’accompagnement au changement de vos salariés, et s’adapte à différentes typologies de
bâtiments pour vous garantir des économies d’énergie concrètes.

Un accompagn�m�nt sur-m�sur�, au s�rvic� d� vos ag�nts �t salariés
Bureaux à Énergie Positive s’adresse aux structures du territoire qui souhaitent :
 S�nsibilis�r �t impliqu�r l�urs équip�s sur les économies d’énergie et d’eau au quotidien,
 Fair� un état d�s li�ux d�s usag�s et consommations dans leurs environnements de travail,
 M�ttr� �n plac� un plan d’action concr�t, suivi dans le temps,
 Et valoris�r l�ur démarch� RS! ou transition én�rgétiqu� auprès de leurs collaborateurs etpartenaires.
Le déroulé est simple et progressif : en trois séanc�s d� trois h�ur�s réparti�s sur trois mois (ouplus s�lon l�s contraint�s int�rn�s), l’ALEC Lyon form� un group� d� 6 à 15 volontair�s au sein de



la structure. Ce groupe élabore un plan d’actions adapté à son sit� d� travail, et construit unestratégi� d� mobilisation d�s collègu�s pour chaque action retenue.

« Ce qui fait la force de BAEP, c’est sa capacité à créer une dynamique interne positive, concrète etimmédiate. On ne parle pas de grandes stratégies climatiques : on agit dès aujourd’hui dans leslieux de travail, en impliquant les collaborateurs à chaque étape. »Nina Taarabit, animatrice du dispositif à l’ALEC Lyon

!n savoir plus ?
Découvrez la nouvelle version du dispositif, ses modalités d’accompagnement et les retoursd’expérience de structures déjà engagées :
Consult�r la brochur� "Bur�aux à én�rgi� positiv�" �n pièc� joint�Accéd�r à la pag� dédié� sur l� sit� d� l’AL!C Lyon

Contact pr�ss� / d�mand� d’information
Nina Taarabit – Animatrice du dispositif BAEPnina.taarabit@alec-lyon.org | 04 72 39 88 33ouMarion Cann�ll� – Responsable du pôle « Accompagner les usages et les pratiques »marion.cannelle@alec-lyon.org | 04 37 47 96 97

https://www.alec-lyon.org/services/aides-et-accompagnements/bureaux-a-energie-positive/

