Communiqué de presse - Septembre 2025

Bureaux a Energie Positive : un appel aux entreprises et collectivités
pour des lieux de travail plus sobres

Réduire les consommations d’énergie au travail, c’est

possible, mesurable et mobilisateur ! L’ALEC Lyon relance BUREAUX

son dispositif « Bureaux a énergie positive » (BAEP), A ENERGIE .

enrichi de plusieurs années d’expérimentation réussie w
aupres de structures basées dans la métropole de Lyon.

Objectif : accompagner concrétement les entreprises,

bailleurs sociaux et collectivités dans une démarche

fédératrice, autour d’un projet stimulant, ludique et
concret, a I’échelle de leurs environnements de travail.

Un dispositif éprouvé, une nouvelle dynamique de déploiement

Depuis son lancement, ce dispositif a fait ses preuves : prés de 30 équipes engagées, des dizaines
de structures accompagnées, et surtout une dynamique collective qui fait émerger les actions
adaptées, efficaces... et qui durent.

Enedis, HCL, Keolis, GrandLyon Habitat, le SDMIS, ou encore des communes comme la Ville de
Lyon, Villeurbanne et Caluire-et-Cuire, ont ainsi vu leurs équipes se mobiliser avec succes,
réduisant jusqu’a 15 % leur consommation énergétique grace a des actions ciblées sur les usages :
chauffage, éclairage, informatique, ventilation...

En 2025, la nouvelle version de BAEP passe a l’action plus rapidement pour plus d’impact et un
engagement optimisé ! Cette démarche clé en main accompagne la mobilisation et
l’laccompagnement au changement de vos salariés, et s’adapte a différentes typologies de
batiments pour vous garantir des économies d’énergie concretes.

Un accompagnement sur-mesure, au service de vos agents et salariés
Bureaux a Energie Positive s’adresse aux structures du territoire qui souhaitent :

« Sensibiliser et impliquer leurs équipes sur les économies d’énergie et d’eau au quotidien,

« Faire un état des lieux des usages et consommations dans leurs environnements de travail,

e Mettre en place un plan d’action concret, suivi dans le temps,

e Et valoriser leur démarche RSE ou transition énergétique aupreés de leurs collaborateurs et
partenaires.

Le déroulé est simple et progressif : en trois séances de trois heures réparties sur trois mois (ou
plus selon les contraintes internes), I’ALEC Lyon forme un groupe de 6 a 15 volontaires au sein de



la structure. Ce groupe élabore un plan d’actions adapté a son site de travail, et construit une
stratégie de mobilisation des collégues pour chaque action retenue.

« Ce qui fait la force de BAEP, c’est sa capacité a créer une dynamique interne positive, concrete et
immédiate. On ne parle pas de grandes stratégies climatiques : on agit dés aujourd’hui dans les
lieux de travail, en impliquant les collaborateurs a chaque étape. »

Nina Taarabit, animatrice du dispositif a I'’ALEC Lyon

En savoir plus ?

Découvrez la nouvelle version du dispositif, ses modalités d’accompagnement et les retours
d’expérience de structures déja engagées :

Consulter la brochure "Bureaux a énergie positive" en piéce jointe
Accéder a la page dédiée sur le site de I’ALEC Lyon
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https://www.alec-lyon.org/services/aides-et-accompagnements/bureaux-a-energie-positive/

